Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 30. 12. 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, 919 54 Dobra Voda 150,
zastupenou Mgr. Zuzanou Krajcirovicovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podPla ¢lanku 2 ods. 5 stanov zikladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 12. 2018 (d’alej odborova organizacia)

a

Zikladnou $kolou s materskou §kolou Dobra Voda, 919 54 Dobra Voda 150, ICO:
36093815, zastupenou Mgr. Martinou Komarovou, riaditel’kou Skoly (d’alej
zamestnavatel’ ¢. 1)

a

Skolou v prirode Dobri Voda, 919 54 Dobra Voda 150, ICO: 34000232, zastiipenou Ing.
Janou Lukacovifovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’ ¢. 2)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Oprdvnenie rokovat a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zc¢lanku 2 stanov odborovej
organizécie a zo splnomocnenia zo dna 30. 12. 2018, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Zuzanu Krajéirovicovu, predsedu odborove;j
organizacie. Splnomocnenie z 30. 12. 2018 tvori prilohu A/ tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel €. 1 ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dila
01. 01. 2001, dodatkom ¢. 1 zo dna 01. 07. 2002 a dodatkom ¢. 2 zo dna 28. 07.
2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela. Zamestnavatel €. 2 ma pravnu subjektivitu zaloZenu
zriad’ovacou listinou zo dina 01. 07. 2002, dodatkom ¢. 1 zo dna 27. 02. 2007,
dodatkom ¢. 2 zo dna 26. 09. 2007 a dodatkom ¢. 3 zo dia 28. 08. 2008.
Opravnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.



3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie, zamestnavatela ¢. 1 a zamestnavatela ¢. 2 oznacenie
"zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ a zidkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela
Zamestnavatel’ uznadva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budlcnosti pocas ucinnosti tejto
KZ spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost’ a ticinnost kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo
telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢ené¢ho
tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢na
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1.januéra 2019 a skonci 31. decembra 2020, okrem c¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
ucinnost’ sa skon¢i diom 31. decembra 2019. “

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného nédvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 ato v
zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovéd organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia urci odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavidzuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha c¢ast’

Individuélne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1.

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s
prihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1.

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).



2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
dia zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzacia za stazeny vykon prace
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi platova kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykonévani pracovnych ¢innosti zaradenych do

a. tretej kategdérie mesacne v sume ..... % platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,

b. Stvrtej kategorie mesacne v sume......% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ [(§ 11
ovz).

4. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a. v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesac¢ne v sume 1,3 - 10.% platovej
tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b. vtrojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
V SUME ......... % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

c. vjednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume ......... % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ)

5. Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b. pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (

§ 13b OVZ),

c. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto c¢innost' vykondva u jedného zacinajliceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zac¢inajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,
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d. pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, alebo v
sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24%, ak tto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov.

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat UCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Naucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 2 % zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho wurCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢itt pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

5. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

10. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na cely plnenia pracovnych Uloh, ak tato starostlivost’ a
jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne (§ 14b OVZ).

11. Kreditovy priplatok
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného



predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a
podmienok a v lehote urcenej zak.¢.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. . Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZzadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

12. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zzamestnanca

1.

Zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho
odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Priplatok za préacu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1.

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu

a. hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,

b. ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede a

c. tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost’.

Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

14. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat a Sestdesiat rokov veku



Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznatt mu odmenu vo vyske jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je 15. deft po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajl zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré
si zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, zZe zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

1.
e. dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

f.  trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

g. Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

h. patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

2.

a. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,



b. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c. Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d. péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e. Sestnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok
na zaklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

6. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10

Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe
Zamestnavatel' sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom nasledovne:

e Zamestnavatel ¢. 1

e do 12 rokov praxe — platovy stupeni 5
e nad 12 rokov praxe — prisluchajici platovy stupeni
k danému poctu rokov praxe
e Zamestnavatel €. 2

e najvyssia platova tarifa platovej triedy nezavisle
od dlzky zapocitanej praxe

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancoy

1. V zauyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a /2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne



vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a Y hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 35 hodin
tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.

j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivhom vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho
nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc€innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v



zozname sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clinok 15

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavéizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti odborovych
organov.

Clinok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost’v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:



a) VyZiadat’ si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ), - vydanie predpisov a
pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoédze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odboroviu organizaciu najma:

[ ]
e ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

a. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. o dovodoch prechodu,

c. o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na

Zamestnancov,

d. o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za......... (§
47 ods. 4 ZP),

e 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

e 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),



e pri hromadnom prepustani o

a. dovodoch hromadného prepustania,

b. pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c. celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d. dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’,

e. kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonc¢it’ (§
73 ods. 2 ZP),

o o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

e zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii
a o0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

e opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

e opatrenia, ktor¢ mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

o zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

e nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

o docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

o rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

e oOpatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),



e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

e apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP),

e organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlti€enie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e opatrenia na predchddzanie vzniku razov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

o zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zdkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sillade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:



a.

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1
pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpeCitt  vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s
prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

1.

d.

pravidelne, zrozumitelne a preukéazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou Cinnostou (§ 9 ods. 2 zdkona o
BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a
hodnotenia nebezpeéenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu

a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

1.

XX.

poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o
BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnt obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu

opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o
BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je
zamestnavatel’ povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zékona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdeldvanie, a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ur€eny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),



(. umoznit® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149
ZP a § 29 zakona o BOZP),

n. znaSat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 20

Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP
1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2. Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a. kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a
¢1 sustavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b. kontrolovat’” ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

c. pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d. upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e. zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1.
a. umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b. vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c. pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v
obdobi

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,



e od Stvrtého dia do desiateho dila docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 70.% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume .0,33€
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 23
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikidcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajliicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk¢ného platu v rozsahu

a. pat pracovnych dni v kalendarnom roku na €ast’ na kontinudlnom vzdelavant,



b. dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie.

c. dalSich pdt pracovnych dni na ucast na funkénom vzdelavani alebo na
funk¢énom inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

4. Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 25

Zdasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

1.
a. povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b. dal$im pridelom vo vyske.0,25%
2. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo

suthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

3. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Dobrej Vode, dia 30. 12. 2018

- zékladné organizacia OZ PsaV Statutarny zastupca
zamestnavatel’a €. 1

Statutarny zastupca zamestnavatel'a ¢. 2



Priloha A/
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV pri Zékladnej $kole Dobra Voda, 919 54 Dobra Voda 150,
splnomocniuje  Mgr. Zuzanu Krajéirovi¢ovu, predsedkynu ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na roky 2019 — 2020, ako aj na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2019
— 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

Dobra Voda, 30. 12. 2018

.................................................................... Mgr. Livia Michalickova za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

Dobra Voda, 30. 12. 2011

Mgr. Zuzana Kraj¢irovicova

Priloha B/

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov zamestnancom

Zakladnej $koly s materskou §kolou Dobra Voda

1. Opravy pisomnych prac.
2. Vedenie MZ, PK.
3. Vychovny poradca.



. Stazené podmienky vyucovania v spojenych ro¢nikoch.
. Priprava na sut'aze, olympiady, programy.

. Reprezentécia na verejnosti, umiestnenia na sutaziach.

. Vypracovavanie projektov.

. Realizacia projektov.
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. Tematické ulohy.

10. Tvorivost’ na vyucovani.

11. Uplatitovanie novych noriem prace.
12. Préca so ziakmi mimo vyucovania.

13. Mimoriadne tlohy.

zamestnavatel odborova organizacia

Priloha C/

Kritéria na priznanie osobnych priplatkov zamestnancom

Skoly v prirode Dobra Voda

Veduca Skolskej jedalne:

1. Zodpovednost za dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal,
vyzivovych a spotrebnych noriem, kontrola mnozstva a vytaznosti vydavanych porcii.

2. Zodpovednost' za dodrziavanie vSetkych casti Spravnej vyrobnej praxe v Skolskom
stravovacom zariadeni (HACCP).

3. Zodpovednost’ za preberanie a skladovanie tovaru po kvantitativnej a kvalitativnej stranke,
ako aj zodpovednost’ za spravnu manipulaciu a hospodérenie s tovarom vydanym na pripravu
jedal.

4. Dodrziavanie hygienickych predpisov.

5. Zodpovednost’ za finan¢né prostriedky, vedenie ur¢eného rozsahu uctovnej a operativno-
technickej evidencie, bezchybné spracovanie a odovzdanie vyuctovania stravného na
zauctovanie.

6. Zodpovednost za vedenie pokladnice v rdmci hlavnej 1 podnikatel'skej ¢innosti.



7. Zodpovednost’ za spravu majetku.
8. Zohl'adnenie poctu odoberanych hlavnych a doplnkovych jedal.
9. Dodrziavanie predpisov BOZP.

10. Zohladnenie naro¢nosti prace, suvisiacej sriadenim dvojzmennej prevadzky, pracou
V sobotu, nedel’u a vo sviatok.

11. Zaujem o esteticky vzhl'ad stravovne.

Ekonomka:

1. Narocnost’ v suvislosti so zabezpecovanim celého komplexu G¢tovnej a mzdovej agendy v
ramci hlavnej ¢innosti.

2. Zabezpecovanie Uctovnictva a miezd v rdmci podnikatel'skej ¢innosti.

3. Narocnost pri tvorbe a novelizacii vnutornych smernic riadenia v oblasti uctovnej a
mzdovej agendy.

4. Vcasnost’ a bezchybnost’ pri odovzdavani Stvrtroénych uctovnych zavierok.
5. Vcasnost’ a kompletnost’ spracovania Statistickych vykazov.

6. Zodpovednost’ za spravu registratury.

7. Zodpovednost’ za zverejniovanie zmlav, objednavok a faktar.

8. Iniciativny pristup k plneniu pracovnych tloh.

9. Starostlivost’ o pravidelnt aktualizaciu webového sidla SvP.

10. Sledovanie dodrziavania casového harmonogramu preventivnych lekarskych prehliadok a
povinnych Skoleni zamestnancov SvP.

11. Snaha o sustavné zvysSovanie vzdelania, aktivna ucast’ na Skoleniach a seminaroch.

Kucharka:

1. Normovanie potravin podl'a poétu stravnikov a vekovych kategérii (MS, ZS, SvP, cudzi
stravnici).

2. Dodrziavanie technologickych postupov, vyzivovych a spotrebnych noriem pri pripranve
jedal.
3. Vedenie predpisanej evidencie HACCP.

4. Zodpovednost za hospodarenie s potravinami, Setrné zaobchddzanie so zverenym
inventarom.

5. DodrZiavanie predpisan¢ho casového intervalu vydaja stravy, zodpovednost’ za kvalitu
pokrmov, za ich konzistenciu, teplotu, chutové a vzhl’'adové vlastnosti, dodrziavanie hmotnosti
hotovych porcii po tepelnej Gprave.

6. Dodrziavanie hygienickych predpisov.

7. Zohl'adnenie periodicity umyvania okien.



8.
9.
10.
11.

Dodrziavanie predpisov BOZP.
Vytvéaranie priaznivej pracovnej klimy na pracovisku.
Praca pocas sobot, nediel’ a sviatkov.

Zaujem o esteticky vzhl'ad kuchyne a vonkajsich priestorov.

Upratovacka:

1
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. Zabezpecovanie plynulej prevadzky, Cistoty a poriadku v ubytovacich priestoroch.

. UdrZiavanie postel'nej bielizne.

. Dodrziavanie zdsad hospodarnosti pri vyuzivani materidlovych a Cistiacich prostriedkov.
. Iniciativny pristup k plneniu pracovnych uloh.

. Mnozstvo, kvalita a narocnost’ vykonanej prace.

. Periodicita navliekania postel'nej bielizne, umyvanie okien.

. Dodrziavanie predpisov BOZP.

. Praca pocas sobot, nediel a sviatkov.

. Zaujem o esteticky vzhl'ad a udrziavanie vonkajSich priestorov.

. Dodrziavanie hygienickych predpisov.

zamestnavatel odborova organizacia



Priloha D/

Tvorba socialneho fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
CL1

Vieobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej
len SF) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

2.V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky socialneho fondu sa vedd na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 1 — ¢.
uctu: 1114596003/5600 a zamestnavatel’a ¢. 2 — €. uctu: 1057638130/5600.

5. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor 31.janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru

1%

6. Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej tcet v Slovenskej sporitel'ni €.
uctu 0011491378 prispevok z fondu na uhradu nékladov odborovej organizacie
vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stthrnu funkénych
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevyCerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujucom roku.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ¢. 1 — Beata Hrasnova, zamestnavatela ¢. 2 — Bc. Martina Starackova a
predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidalneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2019

Q(
[\

zamestnavatel’ ¢. 1

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 1

b/ dalsi pridel podla §3 ods.
b



zamestnavatel' €. 1 ¢.2
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 67,56............. 144,51

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci L

f/ ndhodné
prijmy

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os.

predpisom  400..........cconee. 350
b/ na dopravu do zamestnania a
spat’ 500,

¢/ socidlna vypomoc nendvratnd

d/ socidlna vypomoc navratna s

e/ kultarna, spolocenska a Sportova ¢innost’ 100....ccciiiiiienen, 100
f/ zdravotna starostlivost’ 240......ccoiieien,
g/ regeneracia pracovnej sily S50 210
Spolu: 1290 660

CL3

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na 1 odobraty obed prispevok v sume 0,33
€.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok Vv
sume 0,33 €.

Dopravu do zamestnania a spat’
1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa tvori
socidlny fond.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ VO
vyske rovnajicej sa mesaénému cestovnému autobusom z miesta bydliska, z ktorého denne
dochadza. Prispevok sa poskytne dvakrat ro¢ne, ak

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,



- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvizok.

Socialna vypomoc nenavratna
1. Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

2. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sustavne pripravuji na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti) do sumy 100,- €,

3. Pri timrti manZzela/ky poskytnl socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 100,- €,
- pri 2 det'och 150,- €,
- pri 3 a viac det'och 200,- €.

4. Pri umrti dietata podla individualneho postidenia situacie v rodine.

5. 'V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 200,- €,

- ak je Skoda vyssia ako 1 000,- €, maximalne vo vyske 300,- €.
Prilohy k zZiadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel’nosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

6. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych irazoch s
naslednym dlhodobym lieCenim do vysky 100,- €.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

7. Na S$pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ciastocne hradi zdravotna
poistovia) diferencovane do vysky 100,- €.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:
e potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nadkladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, nédklady
poistenca, alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).



8. V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100,- €, vypomoc
sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

Socialna vypomoc navratna
1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 150,- €. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim postipi zamestnavatel'ovi.

2. Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu ndvratnti vypomoc
do dvoch mesiacov.
3. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou:
e 7o zé&vaznych socidlnych dévodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky 75,- €,
e 7o zavaznych socialnych dévodov mézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 75,- €.

Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych
vzt'ahoch do vysky 10,- € na zamestnanca.

Tieto zasady su sucast'ou KZ.

zamestnavatel’ €. 1 odborova organizacia

zamestnavatel’ ¢. 2



